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para mejorar la adopcion de habitos de autocuidado
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PROMEDIO DE DIAS PERDIDOS POR DOLOR DE ESPALDA

0,74

Personas entre
18 y 24 Anos

Fuente: https://newsroom.simplyhealth.co.uk/



Modelo de Trabajo Hibrido 283;30“;
Lo Mejor de 2 Mundos
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Donde la gente prefiere trabajar

Fuente: Steelcase /2022

45% 34% 21%

De las personas
. Prefiero trabajar 5in preferencias Prefierc trabajar
prefieren un Modelo desde casa desde I ofcna

de Trabajo Hibrido
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https://www.steelcase.com/content/uploads/2022/03/2022_SC_GlobalReport_Final.pdf
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Modelo de Trabajo Hibrido 2859 ana

cDonde me siento mas Productivo?

’f@' Mujeres

> Generacidon X

, Millennials Mayores
, Horario Completo

@ Mucho tiempo en la
Lot Compaiiia

>~ Horario parcial

-7 Trabajaron en oficl
durante la pande

Fuente: Accenture / Marzo 2021 https://www.accenture.com/us-en/insights/consulting/future-work



https://www.accenture.com/us-en/insights/consulting/future-work
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“Creo que el principal obstaculo
gue tienen las personas para tener
mejores practicas de autocuidado

en su trabajo es:




“‘Motivacion es lo gue te da el

Comienzo. El Habito es lo que te
mantiene en Marcha”
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https://www.portafolio.co/mas-contenido/aumentan-en-colombia-las-incapacidades-laborales-por-dolor-lumbar-551489
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¢, Por qué la gente dice una
cosa y luego hace otra?




Sistemail
Racionalidad lrracionalidad

Controlado No controlado
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CARLOS

Amable

Feliz
Trabajador
Radical
Calculador

CARLOS

Calculador
Radical
Trabajador
Feliz
Amable

El efecto de encuadre es la tendencia a alterar las decisiones segun el modo

en que se presente una misma opcion. EfeCtO En cu ad re
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“Behavioral Economics representa un nuevo marco de trabajo
gue nos proporciona herramientas para entender el comportamiento
de las personas poniendo el foco en entender el rol de los sesgos y

atajos cognitivos en los procesos de toma de decision con el

objetivo de ser capaz de disenar estrategias para motivar
comportamientos”
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Disponibilidad

“Un heuristico de disponibilidad consiste en basar las decisiones en |la
informacion que primero esta disponible en nuestra mente creyendo que lo
mas disponible es lo mas frecuente o probable.”

“Acontecimientos recientes tiene mas impacto en nuestra conducta, y en
nuestros miedos, que los mas antiguos.”
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Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Representatividad

Las personas tienen un optimismo no realista incluso cuando hay mucho en
juego.

El Optimismo no realista puede explicar en buena parte los riesgos
individuales que se asumen, en especial cuando estan relacionados con I9._'
vida y la salud.




Aversion a la pérdida

“Las personas odian las pérdidas (su sistema automatico puede ser
muy emocional en este punto). En términos generales, es dos veces
mayor la desgracia de perder algo que la alegria de ganar eso
mismo.”
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Adoptar posturas Saludables y Poderosas

Pausas Activas
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